COMUNE DI SAN GIOVANNI DI GERACE

Citta Metropolitana di Reggio Calabria
C.F. 81000630806 - P. IVA 00346710809
Piazza Municipio, n. 5 - 89040 SAN GIOVANNI DI GERACE (RC)
Tel. 0964/58023 - PEC comune.sangiovanni(@asmepec.it

Oggetto: Autorizzazione prestazione servizio fuori dall’orario di lavoro dipendente Ursini Franca

Il Sindaco

Premesso che:
= |l Sindaco del Comune di Mammola con nota acquisita al protocollo del’Ente in data  21.09.2022 con il n.
3841 ha richiesto al Comune di San Giovanni di Gerace di poter usufruire delle prestazioni lavorative per n.
12 ore settimanali, della dipendente Ursini Franca, contrattualmente inquadrata nella categoria C, posizione
economica C1, profilo professionale Istruttore Amministrativo, con prestazioni da rendersi al di fuori dell’orario di
lavoro;
= La dipendente ha dichiarato che non esiste alcun conflitto d'interesse, ancorché potenziale, tra I'attivita da
svolgere e quella assegnata in qualita di pubblico dipendente presso il Comune di San Giovanni di Gerace;
= Trattasi di prestazione lavorativa temporanea e prestata al di fuori dell’orario di servizio;
Tutto cid premesso e considerato:
Visto I'art. 53 del D.Igs n. 165/2001 e ss.mm.ii;

Visto I'art. 42 del Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione G.C. n. 227/2016,
che disciplina i criteri per il rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi esterni da parte del personale

dipendente;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto comunale;
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AUTORIZZA

L'impiego per n. 12 ore settimanali da parte del Comune di Mammola, fino al 31.12.2022,della dipendente a tempo
indeterminato del Comune di San Giovanni di Gerace, Franca Ursini, contrattualmente inquadrata nella categoria C,
posizione economica C1, profilo professionale Istruttore Amministrativo, con prestazioni da rendersi al di fuori dell'orario
di lavoro, il cui compenso stipendiale per le ore lavorate € a carico dellEnte utilizzatore che lo corrisponde direttamente
al lavoratore.

Da atto che l'incarico autorizzato andra espletato necessariamente al di fuori dal normale orario di lavoro presso I'Ente
ed i relativi oneri saranno interamente a carico del Comune di Mammola, quest'ultimo provvedera a comunicare
tempestivamente al Comune di San Giovanni di Gerace il provvedimento di incarico, con espressa indicazione della
tipologia dello stesso, decorrenza, durata e compenso previsto, ferme restando le ulteriori incombenze di legge e,
segnatamente, quelle previste dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 in testo vigente,

Da atto che per lincarico autorizzato con il presente provvedimento trova applicazione il regolamento comunale
richiamato in premessa.

IL SINDACO
(Dott. Gipvanni Antonio Pittari)
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